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Mensagem da Diretoria:

O desempenho e as atitudes de todos os sdcios conselheiros, sécios, funcionarios e estagiarios
(“Colaboradores” e, no singular, “Colaborador”) contribuem para a reputacdo e o sucesso do
DENYS, DANTAS & LOPES ADVOGADOS ASSOCIADOS e DENYS, DANTAS & LOPES
CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA ("DD&L" ou “Sociedade”). A DD&L tem o compromisso
de fornecer a todos, remuneragdes justas, compativeis com o mercado, com base no
comprometimento, desempenho profissional, formacdo académica e na conduta ética de seus
Colaboradores.

Portanto, este Cédigo de Conduta (“Cddigo”) foi desenvolvido para orientar os Colaboradores,
tanto nas atividades de rotina, quanto nas situagdes inesperadas que possam surgir no dia a dia.

Este Codigo deve ser lido com muita atencao e, sempre que necessario, devem ser solicitados
esclarecimentos a Diretoria e/ou a quaisquer de seus membros.

De forma a uniformizar e dar publicidade ao tratamento das questfes levantadas, a Diretoria
disponibilizara, periodicamente, um arquivo denominado “Perguntas e Respostas”,
contemplando as orienta¢des fornecidas aos questionamentos levantados pelos Colaboradores. Neste
documento serao destacados apenas contextos, duvidas e interpretagcdes, sem exposicao de
Colaboradores ou clientes e ele sera elaborado em conjunto com o Comité de Compliance (vide
item 6).
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1. CONDUTA ETICA - CONDICOES DE TRABALHO, DIVERSIDADE
& INCLUSAO

1.1. A DDA&L, visando o seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus clientes, tem como
objetivo manter sua reputacao integra e solida, sempre com transparéncia e profundo respeito
a legislacdo e a regulamentacgdo vigentes, em especial, mas sem limitagao, a Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcao”), ao Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, a
Portaria da Controladoria-Geral da Unido n° 909, de 7 de abril de 2015, a Lei n® 9.613, de 3 de
margo de 1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994 (“Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil”), o Cédigo de Etica e Disciplina (“Cédigo de Etica”) da
Ordem dos Advogados do Brasil (“OAB"), ao Estatuto da Advocacia e da OAB, e ao Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, conforme aplicavel.

1.2. Este Codigo representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da
DD&L, baseados na ética, comprometimento, confianca, seguranca, resiliéncia e respeito, além
da integridade e valorizacao do ser humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da
DD&L e a defesa dos interesses dos nossos clientes estardo constantemente pautadas pelas
regras de conduta apresentadas neste Codigo.

1.3. Sendo assim, ndo admitimos nem praticamos condicGes de trabalho injustas, ou que
estejam em desacordo com os preceitos éticos, tais como trabalho forcado, trabalho infantil e
condigdes de trabalho insalubres ou perigosas.

1.4. Cultivamos um ambiente respeitando a diversidade e a individualidade, ndo tolerando
discriminagdes com base em caracteristicas pessoais tais como: nacionalidade, sexo, idade,
etnia, religido, orientacao sexual ou incapacidade.

1.5. Aqui se pratica o respeito em todas as suas formas, ndo sendo tolerado qualquer tipo
de assédio. A hierarquia dentro da empresa nao interfere no respeito devido entre os
Colaboradores. Respeitamos a liberdade de expressao e opiniao, desde que ela ndo entre em
conflito com este Codigo.
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1.6. Alertamos para a importancia do uso responsavel das midias sociais. Todos os canais de
comunicacao digital que permitem a criagdo, publicagdo, compartilhamento de conteudo e
comentarios sdo considerados midias sociais para fins deste Codigo de Conduta. Antes de
compartilhar qualquer conteido (mensagem, imagem, video, etc.) relacionado a DD&L, reflita
sobre a natureza da publicacdo e sua adequacao aos valores da Sociedade. Caso o
compartilhamento de informacdes contenha dados da DD&L, confirme se ha autorizacao para
publicacdo e se a publicagdo ndo envolve contetdo confidencial e/ou estratégico.

1.7.  Nao fazemos restrices e respeitamos eventuais atividades politico-partidarias de nossos
Colaboradores. Valores como integridade, independéncia e liberdade de expressdo, sempre
serdo respeitados. Entretanto, os Colaboradores em suas atividades politico-partidarias,
deverao agir sempre em carater pessoal e de forma a nado interferir em suas responsabilidades
profissionais e deveres éticos. E vedado o exercicio de atividades politico-partidarias no
ambiente de trabalho e que envolvam, sob qualquer forma, recursos da DD&L. O Colaborador
que participar de atividade politica o faz como cidadao, e ndo como representante da
Sociedade.

1.8. Nao utilizamos o e-mail corporativo para envio de mensagens que contenham qualquer
espécie de aconselhamento juridico para terceiros que ndao sejam clientes. Da mesma forma, €
vedada a utilizagdo de qualquer material de papelaria com o timbre da Sociedade para envio
de mensagens que contenham qualquer espécie de aconselhamento juridico para terceiros que
nao sejam clientes.

1.9. Na&o praticamos concorréncia desleal. Cumprimos fielmente a legislacdo no ambito geral,
incluindo aquela aplicada as nossas atividades, assim como o nosso regimento interno.

1.10. Exigimos que os parceiros e fornecedores que trabalham com a DD&L ajam de forma
ética, responsavel e adotem as praticas relacionadas neste Cédigo, conforme detalhado no item
subsequente.



Cddigo de Conduta DD&L
5

2. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

2.1. Compromisso Institucional

2.2. A DD&L adota tolerancia zero em relagdo a qualquer forma de assédio, seja ele sexual
ou moral, praticado dentro ou fora do ambiente de trabalho, envolvendo Colaboradores,
clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer terceiros.

2.3. Assédio Sexual

Considera-se assédio sexual qualquer conduta de natureza sexual indesejada, verbal, nao verbal
ou fisica, que tenha como objetivo ou efeito constranger, intimidar, ameagar ou criar um

ambiente hostil, humilhante ou ofensivo. Exemplos incluem, mas nao se limitam a:

e Convites insistentes para encontros intimos apos recusa;

e Comentarios, piadas ou insinuagdes de cunho sexual;

e Contato fisico ndo consentido;

e Exposicdo de imagens, mensagens ou videos de conteudo sexual.

2.4. Assédio Moral

Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, repetitiva ou isolada, que atente contra a
dignidade ou a integridade psiquica do Colaborador, caracterizada por gestos, palavras,
comportamentos ou atitudes que exponham a vitima a situagdes humilhantes ou
constrangedoras no exercicio de suas atividades. Exemplos incluem:

e Humilhagdes publicas ou privadas;

e Atribuicao de tarefas impossiveis ou incompativeis com a funcao;
e Isolamento social ou exclusdo deliberada;

e Ameacas ou pressdes psicoldgicas.
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2.5. Procedimentos e Responsabilidades

Todos os Colaboradores tém a obrigacdo de zelar por um ambiente de trabalho respeitoso,

ético e inclusivo.

Situacdes de assédio devem ser imediatamente reportadas ao Canal de Etica, que garante sigilo,
imparcialidade e analise por equipe independente.

E assegurada a protecdo contra retaliacdes a qualquer denunciante que reporte de boa-fé uma
situacao de assédio.

O Comité de Compliance é responsavel por apurar as denuncias, recomendar medidas
corretivas e aplicar san¢des cabiveis.

3. GESTAO RESPONSAVEL, CONFLITOS DE INTERESSES E
CONFIDENCIALIDADE

3.1. Praticamos uma gestdo responsavel. Adotamos praticas de uso eficiente dos recursos
naturais, minimizamos o impacto ambiental e trabalhamos para proteger os nossos
profissionais, nossa reputacao, a propriedade intelectual, os bens e os ativos da Sociedade.
Adicionalmente, o uso de recursos da Sociedade pelos Colaboradores, independentemente de
serem recursos tecnologicos, financeiros ou materiais, devem ser realizados com maxima
cautela e responsabilidade, de acordo com o necessario para o desempenho de atividades
profissionais ou execucao de eventuais contratos, dentro ou fora das dependéncias da DD&L.

3.2. Adotamos medidas de seguranca e protecdo para manter a integridade e a
confidencialidade das informa¢des que chegam até nés por forca do trabalho que
desenvolvemos. Além da obrigatoriedade do sigilo das informagdes obtidas no exercicio da
profissdo, ha a proibicdo de utilizacdo de informacdo relevante ainda nao divulgada ao
mercado, capaz de propiciar vantagem indevida, mediante negociagdo com valores mobiliarios
(conforme legislacdo especifica relativa a pratica de "insider trading”).
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3.3. Na&o aceitamos qualquer forma de corrupgdo ou suborno, sejam eles passivos ou ativos.
A DD&L ndo tolera e nao tolerard corrupgao, ndo importando o motivo, modalidade ou
jurisdi¢ao. Todos os Colaboradores estao proibidos de oferecer qualquer vantagem indevida a
agentes publicos, direta ou indiretamente (inclusive por meio de intermediario), que possa
constituir uma infragdo legal ou colocar em risco a imagem e reputagao da Sociedade.

3.4. Os interesses pessoais jamais devem interferir ou afetar os servicos que fornecemos,
nem nossos julgamentos profissionais ou tomada de decisdes. Antes do inicio de um projeto é
feita uma criteriosa avaliacdo de aspectos técnicos, risco reputacional e conflito de interesses
para alocagdo dos melhores recursos sob o ponto de vista técnico e ético.

3.5. Nas relacbes com clientes, parceiros, imprensa, agentes publicos, 6rgaos
governamentais, correspondentes e fornecedores, o profissionalismo deve sempre prevalecer.
Em hipotese alguma, nenhuma das contrapartes mencionadas acima devera ser tratado de
forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador
da DD&L.

3.6. E reservado a DD&L o direito de buscar informacdes sobre os novos clientes, parceiros,
correspondentes, fornecedores e Colaboradores em posi¢des estratégicas, por todos os meios
licitos disponiveis, a fim de averiguar a sua identidade conformidade com os principios éticos
da Sociedade.

3.7. Em determinados casos, como por exemplo: imprensa, agentes publicos e 6rgaos
governamentais, € possivel que o relacionamento seja conduzido especificamente por pessoas
definidas pela DD&L. Eventuais solicitagbes nao usuais recebidas por algumas destas
contrapartes devem ser direcionadas imediatamente para os respectivos responsaveis definidos
pela DD&L.

3.8. O respeito aos valores e comportamentos também sdo critérios levados em
consideragao quando realizadas contratacdes, avaliagdes ou promogdes dos Colaboradores da
DD&L e quaisquer fatores desabonadores identificados na avaliacdo mencionada no item 3.6
pode impactar nestes processos.

3.9. A indicacdo, nomeacao ou eleicdo de Colaboradores para ocuparem cargos na
administracao de empresas, fundagdes e associagdes em geral, com ou sem fins lucrativos, que
sejam clientes ou nao, devem ser previamente comunicadas a Diretoria.
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3.10. A realizagdo de atividades paralelas as fun¢des desempenhadas na DD&L devem ser
comunicadas a Diretoria. Os Colaboradores ndao devem exercer atividades ou se engajar em
organizagdes que comprometam a sua dedicagdo, ou adotar comportamentos que gerem
conflito de interesse com suas responsabilidades e atribuicdes, ou, ainda, atuar em qualquer
outro segmento cujas atribuicdes possam de alguma forma comprometer a integridade e a
confidencialidade da DD&L e seus clientes.

4. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

4.1. No que diz respeito ao fornecimento de brindes, sdo oferecidos Unica e exclusivamente
materiais institucionais como calendarios, cadernos e canetas, os quais sao distribuidos aos
clientes no inicio do ano ou em reunides de negocios. No que diz respeito a agentes publicos,
sao distribuidos apenas calendarios no inicio do ano, conforme previsdao constante do Manual
de Procedimentos da DD&L.

4.2. Acerca do recebimento de brindes e presentes: os Colaboradores da DD&L e seus
familiares ndo devem aceitar presentes de qualquer natureza de clientes, fornecedores e/ou
prestadores de servico que tenham um valor superior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
No caso de o Colaborador receber quaisquer presentes de clientes, fornecedores e/ou
prestadores de servico de valor acima de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), o Colaborador
devera comunicar imediatamente a Diretoria e ao CCO sobre esse fato, para que seja orientado
sobre as medidas a serem tomadas. Conforme analise do CCO, caso a aceitacdo dos presentes
seja reprovada pela Diretoria , os presentes deverdo ser devolvidos a quem os ofertou,
acompanhados de agradecimentos e justificativas, mencionando regras e limites previstos neste
Cddigo.

4.3. Todos os Colaboradores devem estar atentos ao promover qualquer entretenimento ou
custeio de despesas a todo e qualquer terceiro. Além dos preceitos aqui contidos, no Manual
de Procedimentos da DD&L, constam regras sobre participagdes em almocos ou jantares com
clientes, parceiros ou clientes em prospecgao.
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4.4. A Coordenacao da area envolvida devera autorizar previamente a participacdo em
almogos ou jantares com representantes de clientes, parceiros ou prospects. O pagamento das
despesas pelo Colaborador, para futuro ressarcimento pela Sociedade devera ser previamente
autorizado pela Coordenacgao e nao serao ressarcidos:

e Valores de refeicdo superior a R$ 100,00 (cem reais) por pessoa;

e Bebidas alcodlicas;
e Cigarros e/ou charutos.

4.5. Nao é permitido aos Colaboradores custear por si proprios ou para reembolso futuro
pela Sociedade, refeicdes com representantes de 6rgaos publicos, autarquias ou fundacdes.

5. DOACOES E PATROCINIOS

5.1. Patrocinamos alguns eventos de entidades civis e de classe, conforme decisdo da
Diretoria alinhada ao planejamento estratégico de cada ano.

5.2. Narelagdo com possiveis beneficiarios de doagdes e patrocinios, o profissionalismo deve
sempre prevalecer.

5.3. E reservado a DD&L o direito de buscar informagdes sobre tais contrapartes por todos
os meios licitos disponiveis, a fim de averiguar a sua conformidade com os principios éticos da
Sociedade, bem como verificar a inexisténcia de conflitos de interesses na doagao/patrocinio.

5.4. O respeito aos valores e comportamentos sdo critérios levados em consideragao para
escolha de projetos e beneficiarios, podendo também motivar eventual interrupcao do apoio.

5.5. Eventuais solicitagdes nao usuais recebidas por algumas destas contrapartes devem ser
direcionadas imediatamente para a Diretoria.
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6. COMPOSICAO E ATRIBUICOES DO COMITE DE COMPLIANCE

6.1. O Comité de Compliance é composto por (1 um) Diretor da DD&L (Membro Diretor) e
2 (dois) Consultores (Membros Externos), responsaveis por analisar, deliberar e acompanhar
assuntos relacionados ao Programa de Integridade.

6.2. O Comité de Compliance goza de independéncia, estrutura e autoridade necessarios a
fiscalizagdo do cumprimento deste Cddigo, bem como construcdo e monitoramento de
mecanismos e procedimentos internos de integridade e incentivo a denuncia de irregularidades
e investigacdo de relatos apresentados ao Canal de Etica, conforme detalhado a seguir.

6.3. Compete ao Comité de Compliance monitorar e assegurar o cumprimento deste Codigo,
bem como dirimir conflitos e esclarecer duvidas relativas a sua aplicacao. Incumbe-lhe, ainda,
promover sua revisao periddica, com vistas a atualizagcdo, adaptacao e eventual inclusdo de
novos conceitos, além de garantir sua adequada divulgagao e a disseminacao de padrdes éticos
de conduta. Compete ainda ao Comité de Compliance apoiar na construgao e atualizacao do
documento denominado “Perguntas e Respostas”,mencionado na mensagem da Diretoria.
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7. CONDUTAS INADEQUADAS & CANAL DE ETICA

7.1. Colaboradores e terceiros devem ter ciéncia das diretrizes contidas neste documento.
Cada um de nds é responsavel por manter vivas e ativas as orientagdes contidas neste Codigo
de Conduta.

7.2. Prezamos pela transparéncia e responsabilidade nas relagdes com todos os publicos em
consequéncia do desempenho de fun¢des como colaboradores da DD&L. Por isso, o didlogo e
o cuidado sao sempre valorizados. Sendo assim, qualquer ato que nao esteja de acordo com o
Cddigo deve ser reportado.

7.3. Assituacdes e/ou comportamentos inadequados, ou ndo condizentes com os principios
que regem a DD&L, ou que violem este Codigo, devem ser imediatamente reportados por meio
do nosso Canal de Etica, disponivel 24 horas em canaldeetica.ddlassociados.com.br, tdo logo
sejam identificados. E imprescindivel que sejam enviadas todas as informacdes sobre o
contexto relatado, ficando certo que o relato deve conter detalhamento do contexto,
envolvidos e, se possivel, evidéncias e provas (ou ao menos indicacao de onde poderiam ser
obtidas).

7.4. A plataforma permite que os relatos sejam realizados de forma andnima e a apuracao
das situacdes trazidas sera realizada por membros especializados, sendo a tomada de decisdo
final a cargo do Comité de Compliance.

71.5. Garantimos sigilo, imparcialidade e isencdo no tratamento e na apuracdo das
informacdes recebidas. Todos os relatos serdo analisados, sendo apresentada manifestacao
inicial no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar de seu recebimento, ocasido em que
poderdo ser solicitadas informacdes complementares, se necessario, ou comunicado o inicio da
apuracdo. O Comité de Compliance analisara o conteludo da informacgdo e tomara as medidas
cabiveis para evitar ou sanar quaisquer infracdes a este Cédigo ou a legislacao vigente.

7.6. Os Colaboradores que contribuam com informacdes ou que reportem uma possivel ma
conduta, situagao inadequada, ou ndo condizente com os principios que regem o DD&L serao
protegidos contra quaisquer acdes de retaliacao.
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1.7. Violagdes ao Codigo podem conduzir a agdes disciplinares ou, até mesmo, dependendo
da gravidade, ao desligamento do autor, independentemente do tipo de relacdo que este tenha
para com a Sociedade, além das implicagdes civeis e penais.
Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores da DD&L, entrando em vigor na data de sua
divulgacao interna, substituindo as normas anteriores.
Manaus (AM), 08 de maio de 2026.
Diretoria
DENYS, DANTAS & LOPES ADVOGADOS ASSOCIADOS
DENYS, DANTAS & LOPES CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA.
Controle de Versoes:
Versao Da'Fa dei Resumo de alteracoes Data da.p~rOX|ma Responsavel
publicacao revisao
Versao 1 2015 N/A N/A Claudia Lopes
Versao 2 29/10/2025 Revisdo substancial realizada | 29/10/2026 Elisa Denys e
por assessores externos apos Patricia Midori

diagnéstico do programa de
compliance e constru¢do da
ferramenta de Canal de Etica
para recebimento de relatos
acerca de desvios de conduta,
bem como  adequacOes
sugeridas pelo time de ESG
para adesao ao selo SUFRAMA
de combate ao assédio.
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Versao 3 08/05/2026 e Atualizacao da estrutura de | 08/05/2027 Elisa Denys e
governanca e composicao do Patricia Midori
Comité de Compliance;

e Revisdo de procedimento
do Canal de Etica;

e Ajustes em regras de
brindes e hospitalidades.
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